triadische &
karriereberatung

Triadische Karriereberaterin

Inhalt der Weiterbildung in Triadischer Karriereberatung

- Triadisches Denken, Triadische Modelle und Karrieretheorien
- Programme und Verfahren der triadischen Karriereberatung
- Setting und Ablauf von Karriereberatung

- Programme und Verfahren der Karriereberatung

- Angrenzende Beratungsformen

- Die Entwicklung des eigenen Beraterinnenprofils

UMFANG:

Oktober 2015 bis Juni 2016

14 Seminartage mit jeweils 8 Unterrichtsstunden

sowie zusatzliche Fallsupervision und kollegiale beratung

LEITUNG:
Dr. Katja Kantelberg
Prof. Kornelia Rappe-Giesecke

Hannover, 17.06.2016
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Prof. Kornelia Rappe-Giesecke



